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Frauen* in der EKBO O

Frauen*versammlung
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Mit Landtagsprasidentin Dr, Ulrike Liedtke
und den Clowninnen Paola und Rosi

@ Evangelische Frauen .E:m-qsfé:\sdce'::u‘r(:;“;sscne Obertausitz
Unter dem Motto Paritdt — Was sonst? fand am 19. Februar 2022 die jahrliche Versammlung der
Frauen* in der EKBO statt.

Paritat ist eine Voraussetzung fiir Gerechtigkeit, das wurde gleich zu Beginn deutlich, als die
Delegierten und Gaste zusammentrugen, warum sie fiir diese Gleichstellungsforderung streiten. Dass
zudem Paritdt ohne Vielfalt nicht zu denken ist wurde im Laufe des Tages deutlich.

Was bewirkt Paritat?
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In ihrer Impulsrede machte die brandenburgische Landtagsprasidentin Prof. Dr. Liedtke deutlich,
dass ohne Paritat in Parlamenten auf den verschiedenen Ebenen der Landespolitik die im
Grundgesetz verankerte Gleichstellung nicht umgesetzt ist. Das Scheitern des Paritatsgesetzes vor
dem Verfassungsgericht des Landes Brandenburg im Oktober 2020 war fiir sie auch ein Auftakt, sich
weiter fir MaBnahmen mit dem Ziel Paritat einzusetzen. Der Unterreprasentanz von Frauen* musse
durch Veranderung der politischen Kultur, durch Mentoringprogramme und weitere MalRnahmen
wie Veranderung von Sitzungsstrukturen und nicht zuletzt durch Frauensolidaritdt entgegengewirkt

werden.

Frauen* in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg schlesische Oberlausitz
Die Frauen* in der EKBO vertreten die Interessen der Frauen* in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg schlesische Oberlausitz innerhalb der
Kirche und in Netzwerken der Bundeslander. Delegierte aus Kirchenkreisen und von Arbeitsgruppen bilden die Frauenversammlung und wahlen den

Vorstand.
Kontakt: Frauenarbeit im Amt fiir kirchliche Dienste GoethestraRe 26-30 10625 Berlin frauenarbeit@akd-ekbo.de http://akd-ekbo.de/frauenarbeit
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»Paritat muss das Ziel sein” an dieses Motto der ehemaligen Bundestagsprasidentin Rita Stissmuth
erinnerte auch Propstin Dr. Christina-Maria Bammel. Offen benannte sie Hindernisse auf dem Weg
zu geschlechtergerecht besetzten Gremien und quotierten Leitungsposten in der EKBO. Bei einem
Gremienbesetzungsgesetz muss eine Losung zum Beispiel fiir Kreissynoden gefunden werden, die
nur eine Person in die Landessynode entsenden kénnen. Und fiir die Besetzung von
Superintendent*innendmtern (derzeit Gber 75% Manner) gelte es im Zusammenspiel von
Vorschlagsrecht der Kommissionen, die eine Wahl vorbereiten und Wahlrecht der Kreissynoden als
drittes das Interesse der zu Wahlenden und damit eben auch der Angehérigen des
Uberreprasentierten Geschlechts (also der Manner) zu beriicksichtigen. Als mégliche MaRnahme
brachte sie die Umsetzung von Doppelspitzen in kirchlichen Leitungspositionen ins Spiel. Wie ihre
Vorrednerin entfaltete sie ein groes Spektrum an MaRBnahmen, die aktuell in der EKBO diskutiert
und auf den Weg gebracht werden: Personalférderung mit unter anderem Einrichtung eines Pools fiir
potentielle Fihrungskrafte, Mentoringprogramme zusammen mit anderen Akteur*innen in den
Bundesldandern und eine Engagementkultur, die Menschen in verschiedenen Lebenssituationen
Mitwirkung ermoglicht. In Bezug auf Gremien hat die EKBO aktuell die Broschiire ,Weil unsere
Vielfalt ein Reichtum ist — Gremienkultur starken” herausgebracht.

In der Diskussion wurde unterstrichen, dass Paritat Vielfalt in Gremien bringt und dass die Frauen* in
der EKBO dazu beitragen kénnen, indem sie die Unterschiede unter Frauen* in Bezug auf alle
Dimensionen der Diversitat in den Blick nehmen. Die Bewegung Maria 2.0 in der rémisch-
katholischen Kirche als breit vernetzte Graswurzelbewegungen fiir Gleichstellung und Vielfalt wurde
hierzu als Vorbild beschrieben.

Das wurde mit den Themen unterstrichen, die die Delegierten dem neu gewahlten Vorstand fiir die
dreijahrige Wahlperiode mitgaben: Die Vielfalt der kirchlichen Arbeit in Stadten und landlichen
Regionen zu berlicksichtigen, die Starkung von Frauengruppen und —projekten, die Zusammenarbeit
mit Frauen* der internationalen Gemeinden und interreligiose Zusammenarbeit, Inklusion und nicht
zuletzt Pravention und Aufarbeitung in Bezug auf sexualisierte Gewalt.

Die Frauen*versammlung hat Dagmar Althausen, Carolin Marie Gopfert, Andrea Paetel und Dr.
Christine Rabe in den Vorstand wiedergewahlt. Neu dabei ist Rosa Coco Schinagl. Marlies Siegert
wurde aus dem Vorstand verabschiedet.

Der Jahresbericht des Vorstandes wurde lber den Tag verteilt zu verschiedenen
Tagesordnungspunkten vorgetragen, in Ganze ist er auf der Webseite https://akd-
ekbo.de/frauenarbeit/frauenversammlung/ (unten) als Dokument einzusehen.

Wir bemihen uns um die Manuskripte der Impulsreden und werden sie gegebenenfalls als
Dokumente erganzen.

Magdalena Mobius, Berlin 21.02.2022
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