Geschichte der
Teamerschulung

Finnland




Geschichte der Konficamps

n Die ersten Konficamps wurden in Finnland in
1930'n organisiert

n 1957: insgesamt 65 Konficamps
organisiert durch Kirchengemeinden und

christlichen Vereinein (CVJM)
n 1961: insgesamt 207 Konficamps

n 2008: insgesamt 2095 Konficamps
= 86 % von allen KA - Formen




Geschichte der Teamerschulung

n Von Anfang an haben altere Jugendliche auf den
Konficamps als Gruppenleiter gearbeitet

n Schon 1958 werden diese ,, Teamer* in den KU-
Richtlinien genannt

n 1966 ,,Lelrlrlpp1koulun isojen siskojen ja veljien
Imennuskurssi®

= Ein Kurs zur Schulung der Grof3en Schwestern
und Bruder auf den Konficamps

n In den 1970' die Halfte der Teamerlnnen noch
ohne Schulung!




Die Entwicklung ~ 1960er

n ,,Die Jugendlichen sollen lernen,
Verantwortung zu ibernehmen®

n ,,Die Jugendlichen sollen lernen,

Verantwortung in der Gemeinde zu
ubernehmen‘‘

n Wird durch SCHULUNG erreicht

n Schulung zu GemeindemitarbeiterInnen
= starke Anbindung an die Gemeinde

n Leistungsotientierung




Die Entwicklung ~ 1970er

n Zentrale Fragen:
Gruppendynamik
Aufgaben als Gruppenleiterln

n Rollenspiele, Soziodrama
n Psychologie von Pubertierenden

n ,,Frelzeitmaster*

n Geistliche Fragen, Glaube und Gebet
cher im Hintergrund




Die Entwicklung ~ 1980er

n Allgemein unter Jugendlichen: Starkere Suche
nach der eigenen Identitat
Bedeutung von Cliquen

n Teamerschulung = die Starkung der eigenen
christlichen Identitat
=  Arbeit mit der Bibel
=  Andacht, Gebet

n Nicht mehr (nur) Vermittlung von Fahigkeiten
als Gemeindemitarbeiterln

n Weg von der Leistungsorientiertheit




Die Entwicklung ~ 1990er

n Trend in der KA und Teamerarbeit:
Dialogpadagogik

n Teamerschulung und -tatigkeit sind ein
Prozess, ein Dialog

n zwischen den TeamerInnen, KonfirmandInnen
und PfarrerInnen

o Uber Glaubensfragen, gesellschaftlichen Fragen
und Fragen der eigenen Identitat

n Ziel der Schulung: eigenen Glauben und
eigene Fahigkeiten zu finden




Die Entwicklung ~ 2000er

n KA-Richtlinien 2001:

Leben — Glaube — Gebet

n Keine Teamerschulung sondern
Teamerarbeit




Gottesdienst,

Gemeinschaft,

Spiel, Spal3 Fahigkeiten der
Teamertatigkeit

Identitit;
christliche Identitat;

,,Angenommensein

Diakonisches
Handeln, ,,Learning by doing*;
Verantwortung Feedback
in d. Gemeinde




"Nomen est omen'

n Grof3e Schwester / Gro3er Bruder

n Gruppenleiterlnnen
n Hilfslehrerln
n Motivator

n JTeamerln

n ,,Isonen®“ ~ Grof3-chen




